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Salut! Ma numesc

si azi, ziua luna anul incepe drumul meu catre

un loc de munca.

Ceea ce imi place cel mai mult sa fac si ceea ce ma face sa ma simt bine este

Salut!

Melodia care imi da o stare de bine si ma imbarbateaza este

lar fraza care ma inspira cel mai tare si ma insoteste este

Daca gasesti acest ghid, te rog sa-mi trimiti un mesaj la:

©

NS

Si iti voi raspunde cu un zambet!!
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Buna ziual Ma numesc Emma, ma bucur sa va salut!!!

In urma cu cinci ani am plecat din tara mea cu gandul de a avea un viitor
mai bun si am venit in Spania cu cele doua fiice ale mele, in varsta de 3

si 5 ani.

Céand am ajuns in Extremadura nu aveam un loc de munca si nu stiam de
unde sa incep, tara noua, cultura diferita, nu aveam nicio motivatie, eram
pierduta...Dar, din intdmplare, mi-a iesit in cale un consilier de munca
care m-a insotit pe tot parcursul procesului de cautare a unui job péana

cand, dupa cateva luni, am gasit loc de munca.

Astazi am un job care ma pasioneaza, stabilitate in munca care ma face
sa ma simt sigura pe mine si sa nu imi fie frica de viitor. Stiind ca drumul
pe care |-am ales e cel corect, mi-ar place sa fiu alaturi de tine si sa iti
arat pasii pe care i-am urmat eu insami pentru ca drumul tau spre un loc

de munca sa fie mai simplu si mai eficient.

La treaba!

‘A crede cd poti face sa fie strabdtutd jumdatatea drumului.”

— Theodore Roosevelt
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Cautarea unui job este o activitate care presupune asiduitate, timp si

efort. Asadar, nu incepem direct sa cautam ci, mai intai, planificam intreg
procesul de cautare pentru ca sa fie cel mai eficient cu putinta.

Cu sigurantd, actiunile facute in mod improvizat nu te vor face sa obtii
rezultatele dorite iar tu te vei simti frustrata. |deal este sa concepi o
metoda planificata si organizata, un plan de actiune.

Am s[Z-Zli arfZit planul meu de aclZliune, pas cu pas.

N
'

. Planificare

Rabdare

“Nu conteazda cat de incet megi atata timp cat nu te opresti.”

— Confucio

Proyecto EMMA
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Latd drumul pe care I-am urmat péana sa imi ating tinta: un job de
bucatareasa intr-un restaurant. Este meseria pe care o aveam si la mine

in tara si care ma pasioneaza cu adevarat.

Cunoaste-te pe tine insati

Ai incredere in posibilitatile tale
Analizeaza mediul de munca

Construieste-ti propriul plan de cautare a unui
loc de munca

Creaza o retea buna de contacte

Pregateste-te de un interviu pentru un job

Nu te lasal!

Emanciparea femeilor in actiune 9
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Cunoaste-te
pe tine insati

Prima intrebare pe care mi-am pus-o a fost: cine sunt eu?

Datorita ei am descoperit nu doar calitatile care ma fac unica si ma
diferentiaza de ceilalti, dar si acele aspecte care trebuiau imbunatatite in

vederea dezvoltarii mele profesionale.

Am invatat ca este important sa fac acest pas in mod constient si
planificat, fara sa ma pacalesc pe mine insami si fara sa ma subestimez
pentru c3, in caz contrar, “autoportretul” nu ar fi fost real si as fi pierdut

multe oportunitati.

Descopera:

Cine sunt eu?

VALORI

Ce pot sa fac?

COMPETENTENTE

Ce stiu sa fac?

ABILITATI

Ce vreau sa fac?

OBIECTIV PROFESIONAL

10 Proyecto EMMA
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Cum sunt eu?

VALORI

Valorile reprezinta ceea ce o persoana considera ca este cel mai
important in viata sa, ceea ce o identifica ca si persoana, te descrie cum

esti in prezent si NU cum ti-ar placea sa fii.

Valorile sunt motivul care justifica felul in care te comporti si, ca atare,

fiecare persoana are propriile valori.

Exemple de valorl:

Creativitate
Colegialitate
Incredere
Flexibilitate
Familie

Valorile pe care le aveam acum 10 ani nu sunt aceleasi de acum. Am
crescut, m-am maturizat, am trait diverse experiente si invataturi iar

valorile au evoluat impreuna cu mine

n
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Valorile mele

Acest exercitiu te va ajuta sa iti identifici propriile valori.

Am sa-ti arat pasii. Citeste-i si realizeaza-i pe rand, unul cate unul, inainte

sa treci la urmatorul. Poti sa iei notite in alineatul Notite..

1. Alege din urmatoarea lista acele 10 valori cu care te identifici cel mai
bine ca persoana, care descriu felul in care esti si nu cel in care ti-ar
place sa fii. Daca ai o valoare esentiald care nu apare in lista poti sa o

incluzi..

12 Proyecto EMMA



Adaptare
Agresivitate
Altruism
Ambitie
Prietenie
lubire
Anticipare
Aport de valoare esentiala
- Invatatura
Armonie in legaturi
- Incredere in sine
Autodisciplina
Autonomie
Aventura
Bunastare
Calm
Capacitate de actiune
Civism
Coerenta
Comoditate
Colegialitate
Competitivitate
Comportament etic
- Intelegere
Angajare
Comunicare fluida si

deschisa

- Incredere

Contributie la binele comun

Emanciparea femeilor in actiune

A controla
Cooperare

Creativitate

- Ingrjirea propriei imagini

Curiozitate

A ldsa o urma

Dezvoltare

Dialog

Diversitate culturala
Distractie

Eficienta

Integrare profesionala
Entuziasm

Echitate Echilibru interior

Echilibru intre viata

profesionala si munca
Onestitate
Onoare

Cinste

Modestie
Egalitate de sanse
Imaginatie
Independenta
Individualism
Influenta

Initiativa

Inovatie

Integrare

Integritate

AA
v

PROYECTO_EMMA

Inteligenta
Interdependeta
Joc

Dreptate
Loialitate
Libertate
Leadership

Mediul inconjurator

- Imbunétatirea atitudinii si a

comportamentului
Morala

Sa nu depinzi de ceilalti
Ascultare

Orgoliu
Originalitate
Participare
Gandire logica
Perfectionism
Placere

Apropiere
Punctualitate
Respect

Sanatate
Siguranta

Simt critic
Toleranta

Munca



AA
A\AY4

PROYVECTO_EMMA

os N

Acum elimina 3 valori.

Pe urma elimina 2 valori.

Din 5 valori cu care ai ramas elimina 2, astfel incat sa ramai cu 3.
Odata ce ai ramas cu trei valori fundamentale, stabileste-le o ierarhie,
ordonandu-le de la mare la mic dupa importanta pe care o au pentru
tine in prezent.

Pune-le note de la 11a 10 in functie de prezenta sau intensitatea pe
care o are fiecare din aceste valori in viata ta, in acest moment..
Intreab&-te: Ce voi face pentru a cinsti si simti aceste valori in

viata de zi cu zi? Ce voi face pentru a ridica prezenta-intensitatea
fiecareia din aceste trei valori?

Noteaza 3 actiuni pentru fiecare din aceste valori care sa sprijine
cresterea prezentei respectivei valori in viata ta.

Si, in final, raspunde la urmatoarele intrebari:

Ti-ai dat seama de ceva?
Ce spune lista de valori despre tine?

Daca ti-ar ajunge in mana acest document si ar apartine unei terte

persoane, cum ai descrie aceasta persoana?
Cum te-ai simtit in timp ce rezolvai exercitiul?
Unde se concetreaza sentimentele la nivelul corpului?

Ce ti-a atras atentia cel mai mult?

Proyecto EMMA
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Ce stiu sa fac?

ABILITATI

Abilitatea este talentul pe care il poseda o persoana pentru a desfasura

in mod eficient o activitate..

HABILIDADES

Exemplu de abilitati:

A desena

A invata pe cineva
A vorbi in public
A gati

A conduce

Intrarea in contact si interactiunea
persoanele

Abilitatile se invata cu timpul prin cursuri de pregatire profesionala si din

experienta profesionala.

Daca stii sa faci ceva foarte bine te vei evidentia fata de restul persoanelor intr-un proces

de selectie.

Proyecto EMMA
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Ce pot sa fac?

COMPETENTE

Competente profesionale: Sunt acele competente care te fac saiti pui
in practica cunostintele si abilitatile din domeniul muncii. Exista doua

tipuri:
Generice: comune mai multor locuri de munca diferite.

De exemplu::

Lucru in echipa
Loialitate
Comunicare

Specifice: caracteristice numai unei anume profesii.
De exemplu:
In cazul unui muzician: s& cante la un instrument sau sa citeascé partiturile.

in cazul unui medic: recunoasterea simptomelor si prescrierea unei
retete cu tratamentul adecvat.

De exemplu: va trebui sa dezvolti anumite competente in functie de obiectivul profesional. Ca
atare , este important sa iti dai seama care sunt competentele pe care le ai si cele care se cer

pentru postul pe care ti-l doresti, ce trebuie imbunatatit si cautat optiuni pentru dezvoltarea lor.

Emanciparea femeilor in actiune 17
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Ce sunt,ce stiu si ce pot face

Dupa identificarea valorilor ia-ti timpul necesar si reflecteaza asupra

abilitatilor si competentelor. Scrie rezultatele in tabelul de mai jos:

Tine minte ca este important sa te gandesti la felul in care esti in prezent

si nu la felul cum ti-ar place sa fii.

VALORES ABILITATI COMPETENTE

18 Proyecto EMMA
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(Specific)
Specific

Descrise in mod
simplu si clar pentru
a defini cu toate
detaliile ce ai de
facut.

Ce vreau sa fac?

OBJETIVO PROFESIONAL
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Odata ce ai ajuns sa te cunosti pe tine insati, aprofundeaza in legatura

cu tinta pe care o urmaresti in munca, alege ocupatia pe care vrei sa o ai

intr-o anumita perioada de timp.

Dupa aceea, stabileste-ti niste obiective care sa te apropie de linia de sosire

si sa te ajute sa-ti planifici traiectoria de pregatire profesionala si laborala.

in acest scop, poti folosi metoda SMART:

A

(Attainable)

R

(Realist)

M

(Measurable)

Masurabil Realizabil Realist

Pentru a sti daca Ceva ce poti Se refera la resursele

esti pe drumul indeplini; altfel de care dispui in

cel bun si ca ti-ai iti poti crea o prezent si de cele

atins obiectivul cu stare emotionala de care ai nevoie

adevarat. negativa sau care sa pentru atingerea

ingreuneze atingerea obiectivului.

obiectivului.

Emanciparea femeilor in actiune

T

(Time)
Timp

Fixeaza o data
rezonabila pentru
indeplinire, ca sa nu
se prelungeasca la
infinit.



AA
A\AY4

PROYVECTO_EMMA

Tintele mele

Completeaza schema cu fiecare din profilele profesionale pe care ti le-
ai stabilit.

Ce detin pentru a putea ¢
obtine acest job?

Vreau sa lucrez ca:
Ce imi lipseste

pentru a reusi?

Ce ma impiedica

sa- obtin?

Defineste obiectivele pe care {i le propui pentru atingerea scopului.

- Obiectiv 1

- Obiectiv 2

- Obiectiv 3

- Obiectiv 4

- Obiectiv 5

- Obiectiv 6

20 Proyecto EMMA
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Ce detin pentru a putea 4
obtine acest job?

Vreau sa lucrez ca:
Ce imi lipseste

pentru a reusi?

Ce ma impiedica

sa- obtin?

Defineste obiectivele pe care {i le propui pentru atingerea scopului.

- Obiectiv 1

- Obiectiv 2

- Obiectiv 3

- Obiectiv 4

- Obiectiv 5

- Obiectiv 6

Emanciparea femeilor in actiune 21
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Ce detin pentru a putea 4
obtine acest job?

Vreau sa lucrez ca:
Ce imi lipseste

pentru a reusi?

Ce ma impiedica

sa- obtin?

Defineste obiectivele pe care {i le propui pentru atingerea scopului.

- Obiectiv 1

- Obiectiv 2

- Obiectiv 3

- Obiectiv 4

- Obiectiv 5

- Obiectiv 6

22 Proyecto EMMA
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Punctul de plecare

Iti prezint un instrument care, dupa mine, este cel mai eficient in analiza
situatiei tale actuale, atat interna cét si externa, ca sa stii care iti este
punctul de plecare spre indeplinirea scopului pe care {i I-ai propus: analiza

SWOT ( DAFO in limba spaniola). O sa ti-o explic ca sa intelegi mai bine:

Sursa interna Sursa externa

Puncte slabe SLABlClUNl AMEN'NTAR'

Puncte tar OPORTUNITATI

Este impartita in doua parti:

Factori interni: depind exclusiv de tine.
— Forte: sunt punctele tari, acele aspecte prin care iesi in evidenta.
— Slabiciuni: punctele slabe, ceea ce te dezavantajeaza.

Factori externi: ceea ce se intdmplin jurul t2u i te poate afecta.

— Oportunitati: aspecte ale mediului care te pot ajuta sa iti atingi

obiectivele.

— Amenintari: aspecte ale mediului care te pot impiedica sa-{i atingi

obiectivele.

24 Proyecto EMMA
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lintrebarile care urmeaza m-au ajutat sa descopar fiecare factor:

Forte:
La ce sunt cu adevarat buna?
Cu ce ies in evidenta?

Ce activitati ma pasioneaza?

Slabiciuni:
Ce nu stiu sa fac?
Ce trebuie imbunatatit pentru a-mi atinge obiectivul?

Ce atitudine, ganduri, sentimente ma franeaza in drumul spre

atingerea scopului?

Oportunitati:
Ce factori externi imi sunt favorabili pentru atingerea scopului?
De ce anume pot profita din exterior?

De ce anume pot profita din conjunctura externa?

Amenintari:
Ce aspecte dinafara ma pot impiedica sa-mi ating obiectivele?
Ce limitari externe ma pot impiedica sa-mi ating obiectivul?

Peste ce obstacole externe pot sa dau?

Emanciparea femeilor in actiune 25
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Asa sunt eu si tot ce ma
inconjoara

Gandeste-te in tihna in ce consta forta ta, slabiciunile, la oportunitati si
amenintari. Completeaza tabelul pentru a sti care este punctul tau de

plecare pentru atingerea scopului propus.

FORTE SLABICIUNI OPORTUNITATI AMENINTARI

26 Proyecto EMMA
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Ai incredere in tine

Increderea in sine este un punct cheie cand vorbim de gésirea unui job

iar daca te simti infranta inca de la inceput, iti va fi si mai greu.

Lipsa de incredere si/sau autostima poate sa iti limiteze tot potentialul

si se poate transforma intr-o piedica in calea obiectivelor propuse.

Este vorba de siguranta de sine, de talent, de curaj, capacitate, indiferent

de situatia in care te gasesti.

Autostima: apreciere, valorizare sau sentiment de iubire pe care
fiinta omeneasca o are despre sine. Valoarea pe care si-o atribuie

O persoana siesi.

Incredere: convingerea pe care o are o persoana despre sine, ca este

capabilad sau nu de a actiona in mod adecvat intr-o situatie data.

Conceptul de sine: ansamblu de idei si convingeri care alcatuiesc

imaginea mentala pe care cineva o are despre sine insusi.

AUTOCONVINGERE

Emanciparea femeilor in actiune 29
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Un nivel optim de Autoconvingere, te va ajuta sa generezi ganduri
pozitive , intrucat , pe baza Teoriei de mai jos, rezultatul este consecinta
unui comportament si se genereaza de catre starile emotionale ale unei

persoane ,evocate incepand cu convingerile proprii.

(Eocmeny) (emmee ) (T )

Credem ca nu Ni se pare ca autostima Ne comportam Rezultatele nu
suntem in stare este in scadere nesiguri pe noi sunt cele dorite

Credem ca Ne simtim bine. Ne comportam

. . . . Resultado
suntem in stare Autostima e ridicata ferm, cu incredere

“Convingerile nu sunt facute din realitdati, ci realitatea ta e facutda din convingeri.”

— Richard Bandler

30 Proyecto EMMA
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Cum sa imi imbunatatesc
autostima?

Daca e nevoie sa iti imbunatatesti autostima trebuie sa incepi prin a-ti
schimba gandirea, adica sa lucrezi la conceptul de sine. Pentru aceasta
, tine cont de urmatoarele recomandari care mie mi-au folosit pentru a

ajunge sa cred in mine insami.

Cunoaste-te pe tine insati: esti unica si irepetabila.

Cu totii avem calitati cu care putem contribui. Evita sa te compari.

Accepta-te si iarta-te.

Esti o persoana valoroasa si unica si, la fel ca toti ceilalti, nu esti si nu

trebuie sa fii perfecta.

ingrijeste-te si alinta-te.
Aloca-ti timp si momente agreabile, singura si in compania altora, pentru

tot ce te face sa te simti bine.

Respecta-te.

Adopta o atitudine de grija si dragoste fata de propria persoana.

Nu te constrange.

Perfectionismul si autoexigenta trebuie sa se faca cu masura.

Sarbatoreste reusitele.

A sarbatori inseamna a te aprecia pentru ceea ce ai reusit. Daca nu-ti
sarbatoresti reusitele, e ca si cum acestea nu ar exista. Poti face acest
lucru felicitandu-te si, daca ti se pare ca este cazul, recompensandu-te cu

timp pentru tine sau cu un cadou. Cel mai important.. FA ACEST LUCRU!

31
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ALINTA-TE!

Imi place aceastd activitate! A venit momentul s te alintil

1. Alege un borcan de sticla care iti place. il poti decora si personalizal

2. Introdu un biletel in fiecare zi, cu ceva care iti place la tine, o reusita

de care esti mandra sau cu cea mai fericita intdmplare din acea zi.

3. Cand se intdmpla sa ai zile cu energie scazuta si te simti abatuta,

deschide sticluta si citeste cateva biletele.

4. Distreaza-te.

32 Proyecto EMMA
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Analizeaza mediul de
munca

Piata muncii este compusa din trei elemente:

INTERMEDIARI

joburile oferite pe Organisme si entitati Persoanele dispuse
piata muncii la un care doresc sa faca $a8 munceasca.
moment dat. legatura intre cerere
si oferta.

Am sa-ti arat numeroasele resurse aflate la dispozitia ta pentru gasirea unei oferte de munca si
posibilitati laborale. Ai sa vezi ca exista multe surse carora li te poti adresa, insa, selectioneaza-le

pe cele mai potrivite profilului si activitatilor tale profesionale.

Emanciparea femeilor in actiune 35
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Cine ma poate ajuta?

Serviciul Public de Munca al Regiunii Extremadura (SEXPE).

Este organismul care gestioneaza politicile de munca si prestatiile de
somaj si ofera servicii de consiliere, insertie si intermediere de munca si

de pregatire profesionala daca doresti sa iti cresti profesionalismul.

Oficiile centrale se afa in:
Strada San Salvador nimero 9, 06800 Mérida
924 02 73 00

Informatii privitoare la toate serviciile si adresele restului de birouri

apartinatoare poti gasi accesand:
https://extremaduratrabajajuntaex.es

Daca ai nevoie de consiliere, iti pun la dispozitie o lista cu personalul
responsabil pentru indrumare si cautare a unui loc de munca, care iti sta
la dispozitie pe tot teritoriul tarii, precum si informatii despre entitatile
colaboratoare si despre SEPYE (Serviciul de consiliere din cadrul
Universitatii)

https://extremaduratrabajajuntaex.es/orientacion

De asemenea, daca nu ai Internet sau nu posezi cunostinte si abilitati
suficiente pentru folosirea eficienta a tehnologiei, te poti prezenta

la centrele create pentru realizarea Planului de Competente Digitale
pentru Insertie din Regiunea Extremadura, program al carui scop este ca
cetatenii sa dobandeasca si sa dezvolte competentele digitale necesare
imbunatatirii insertiei.

iti pun link-ul cétre toate centrele pentru situatia in care trebuie s

mergi la ei.

https://www.nccextremadura.org/donde-estamos/

Proyecto EMMA
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Sunt acele entitati publice sau private care, in coordonare cu Serviciul

Public de Munca, realizeaza activitati de intermediere laborala pentru a

pune in contact persoanele care cautd de munca si firmele care cauta

candidati pentru a acoperi o anume oferta de munca. Astfel, agentiile

de plasare evalueaza profilele celor care li se adreseaza in cautarea unui

loc de munca precum si cerintele si caracteristicile locurilor de munca

ofertate. De asemenea, pot face activitati de consiliere, informare si

selectie de personal .

iti pun la dispozitie datele unora din acestea, la care am fost si eu. Exista

entitati care au filiale in diverse localitati ale Regiunii Extremadura. De aceea

iti dau paginile web, ca sa poti cauta zona care te intereseaza cel mai tare.

AUPEX

C/ Vasco Nunez, 31.
06001 Badajoz

924 207109

www.aupex.org

ACCEM

C/ Argentina, 3, Entreplanta B.

10001 Caceres
927 209 079

www.accem.es

CRUZ ROJA ESPANOLA
C/ Benito Arias Montano, 1.
06800 Mérida

924 303 026

WWW.Cruzroja.es

Emanciparea femeilor in actiune

YMCA

C/ Santo Cristo de la Paz, 32
06009 Badajoz

924 910 305

www.ymca.es

FUNDACION MUJERES
Avda. de Alemania, 8, 1 Dcha.
10001 Céceres

927 629 194

www.fundacionmujeres.es

CARITAS PLASENCIA

Ctra. Circunvalacion Sur, Km 2

10600 Plasencia, Caceres
927 422 406

www.caritas.es

RADIO ECCA

Calle Corte de Peleas, 79
06009 Badajoz

924 231147

www.radioecca.org
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Agenti de Munca Temporara (ETT)

Este o firma care joaca rol de intermediar intre o persoana care doreste
sa acopere un loc de munca si persoanele care opteaza pentru acel

loc de munca. Se ocupa de captarea, selectionarea, si contractarea
persoanelor pe care le vor ceda temporar firmei care le-a contractat
serviciile; ca atare, principala deosebire fata de agentiile de plasare este
aceea ca ETT —urile pot sa contracteze lucratorii in mod direct in timp

ce agentiile pot doar sa puna in contact firma cu candidatii.

Acestea sunt unele din cele mai importante din Regiunea Extremadura.

ADECCO INTEREMPLEO
wWww.aupex.org www.interempleo.es
BCM GESTIONARTE GRUPO NORTE
www.bcmgestionarte.es www.grupo-norte.es
EULEN/FLEXIPLAN MANPOWER
www.eulen.com WWwW.manpower.es
EUROFIRMS RANDSTAD
www.eurofirms.es www.randstad.es
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Portaluri de munca

Sunt site-uri Web care aduna la un loc mii de oferte acoperind tot
felul de joburi. Obiectivul unui astfel de portal este, pe de o parte, ca
persoana care cauta un loc de munca sa gaseasca un post adaptat
profilului sau iar, pe de alta parte, firmele sa gaseasca candidati cu
profil adecvat postului ofertat, intr-o forma mai mult sau mai putin

usoara si rapida.

Exista multe portale de munca gratuite care permit filtrarea cautarii
dupa aspecte precum orasul, profesia sau felul jobului. Acestea sunt

cele mai vizitate

Infojobs A randstad

nportal de empleo ‘Adecco

empléate

Remotolob. /f ndeed

@ infoempleo jobandtalent
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www.infojobs.net

Este unul dintre cele mai mari si mai populare
portaluri de locuri de munca din Spania, cu o
mare varietate de oferte de locuri de munca in
diferite domenii, de la tehnologie la sanatate.
Ofera o platforma intuitiva si usor de utilizat
pentru candidati si, de asemenea, instrumente
si resurse pentru a-i ajuta pe candidati sa isi
imbunatateasca profilul si sa isi sporeasca
sansele de a obtine un loc de munca.

https://www.empleate.gob.es

Acest portal de locuri de munca vizeaza
oportunitatile de angajare in sectorul public
si privat. Ofera o mare varietate oferte de
locuri de munca din intreaga tara si dispune,
de asemenea, de resurse si instrumente care
ii ajuta pe candidati sa se pregateasca pentru
interviuri si sa isi iImbunatateasca profilul.

https://www.empleate.gob.es

Acest portal de locuri de muncé vizeaza
oportunitatile de angajare in sectorul public
si privat. Ofera o mare varietate oferte de
locuri de munca din intreaga tara si dispune,
de asemenea, de resurse si instrumente care
ii ajuta pe candidati sa se pregateasca pentru
interviuri si sa isi imbunatateasca profilul.

www.infoempleo.com

Infoempleo este unul dintre cele mai
importante portaluri de locuri de munca

din Spania. Punctul de intélnire perfect intre
candidati si companii. Ofera companiilor toate
tipurile de servicii pentru a facilita cautarea

si gestionarea talentelor. De asemenea,
elaboreaza diferite rapoarte si publicatii privind
piata muncii si educatia.
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www.randstad.es

Este una dintre celemai mari agentii de ocupare
a fortei de munca din lume si oferd o mare
varietate de oferte de locuri de munca in
Spania, in diferite sectoare de activitate. Ofera
consiliere si sprijin pe tot parcursul procesului
de cautare a unui loc de muncag, de la pregatirea
CV-ului la negocierea salariului.

www.adecco.es

Ofera consiliere si sprijin pe tot parcursul
procesului de cautare a unui loc de munca

si dispune, de asemenea, de instrumente si
resurse pentru a-i ajuta pe candidati sa isi
imbunatateasca profilul si sa isi sporeasca
sansele de a obtine un loc de munca. in plus,
ofera oportunitati de formare si de dezvoltare
profesionald pentru a-i ajuta pe candidati
sa-si imbunatateasca competentele si sa
dobéandeasca mai multa experienta profesionala.

es.indeed.com

Acest portal de locuri de munca este unul dintre
cele mai populare si mai utilizate in Spania si

in intreaga lume. Cu peste 250 de milioane de
vizitatori unici pe luna, Indeed ofera o gama
larga de oportunitati de angajare in diferite
sectoare de activitate si zone geografice.
Utilizatorii pot cauta anumite oferte de locuri
de munca, pot salva cautarile, pot primi alerte
cu oferte de locuri de munca si isi pot prezenta
candidatura prin intermediul platformei.

www.jobandtalent.com/es

Job&Talent va ofera in mod constant locuri

de munca in companii mari, astfel incat sa va
bucurati de stabilitate la locul de munca. Este

o platforma spaniold de ocupare a fortei de
munca, care vizeaza sectorul locurilor de munca
temporare si serviciile de resurse umane, si care
face legatura intre lucratori si companii.

Proyecto EMMA
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Retele de socializare

Constituie una din principalele cai de informare si comunicare la nivel
general, dar sunt foarte folositoare si in materie de insertie pentru ca
permit amplierea retelei proprii de contacte precum si consolidarea

marcii personale.

Cele mai folosite pentru cautarea unui job si crearea de retele de

contact sunt:

Facebook: aici gasesti numeroase grupuri private si publice in care se

publica oferte de munca- De exemplu:
Empleo en Extremadura Extremadura Empleo
www.facebook.com

Retelele de socializare, precum Facebook, au devenit un alt element in
procesul de selectie, care pot inclina balanta spre o candidatura sau
alta, asa ca este important sa ai grija cum le folosesti. Te sfatuiesc ca
informatiile pe care le publici sa fie protejate, astfel incat persoanele
care iti acceseaza profilul sa trebuiasca sa obtina mai intéi aprobarea ta

pentru a le vedea.

LinkedIn: Acest portal de locuri de munca este o platforma online,
lider in mediul de afaceri si in cautarea de locuri de munca. Acesta

le ofera profesionistilor posibilitatea de a-si crea un profil detaliat, de
a intra in contact cu alti profesionisti din sectorul lor de activitate si
din zona geografica si de a gasi oportunitati de angajare relevante. In
plus, LinkedIn ofera o mare varietate de instrumente si resurse pentru
a-i ajuta pe profesionisti sa isi imbunatateasca prezenta online si sa isi

sporeasca sansele de a fi descoperiti de potentiali angajatori.

www.linkedin.com
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Te-ai gandit la auto-angajare?

Eu am preferat sa lucrez direct pentru o firma dar, poate ca tie ti-ar

placea sa fii propriul tau sef.

De aceea, pentru a intreprinde si crea propriul loc de munca cu anumite

garantii, ai in vedere urmatoarele premize.

1. Idee de afacere viabila.

Produsul sau serviciul pe care vrei
sa-| oferi trebuie i sa indeplinesca

urmatoarele cerinte:

Sa acopere o0 nevoie existenta in piata.

Gandeste prin prisma cumparatorului.

Trebuie sa fie rentabil.

2. Sa ai profilul potrivit.

Este important sa detii competente si abilitati care sa te ajute sa
indeplinesti sarcini de gestiune, planificare, organizare si control in

cadrul intreprinderii tale.

Urmatorul instrument iti ofera un referat despre tine si te ajuta sa-ti

pregatesti drumul spre antreprenoriat.

https://diagnosticoemprende.com

Proyecto EMMA
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3. Sa ai un plan antreprenorial solid.

Este vorba de un document care ofera o viziune detaliata si globala
asupra afacerii, care te ajuta sa studiezi viabilitatea acesteia si se
constituie in scrisoare de prezentare adresata persoanelor care vor sa

colaboreze cu tine si sa te ajute din punct de vedere economic.

Acest link te conduce la un instrument cu care sa poti crea propriul plan antreprenorial:

https://planempresa.ipyme.org/Home

De asemenea, exista o Retea de Puncte de Consiliere Antreprenoriala (PAE) formata din 6 birouri
repartizate in regiunea Extremadura si care te pot consilia pe durata intregului proces. Informatia
este disponibila aici:

https://extremaduraempresarial,juntaex.es/puntos-de-acompaniamientoempresarial

De asemenea, includem si acest document care cuprinde toate politicile in vigoare pentru ocuparea

fortei de munca si infografice pentru fiecare PAE: https://extremaduratrabajajuntaex.es/pae

Idee de afacere Sa ai profilul Sa ai un plan
viabila potrivit antreprenorial solid
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Investeste timp
in pregatire

Pregatirea este un aspect cheie al dezvoltarii personale si profesionale
a persoanelor datorita impactului pe care il genereaza sub anumite

aspecte:

- In autostima si abilitatile sociale. Ofera persoanelor capacitatea de
a interactiuna cu mediul intr-un mod mai pozitiv si ajuta la insertia in

societate.

Conditiile de muncao. Maresc atat capacitatile tehnice cat si
abilitatile sociale prin pregatire, ne situeaza intr-o pozitie de start mult
mai favorabila pentru a accede la piata muncii, pentru a fi promovati in

cadrul firmei sau a obtine un loc de munca mai bun in altd companie.

- Competenta profesionala si productivitate. Persoanele cu pregatire
mai multa realizeaza luarea de decizii si rezolvarea conflictelor mai

eficient.

- Satisfactia in munca. Ne ajuta sa fim capabili de a face fata cu
succes scopurilor pe care ni le propunem, sa ne infruntam cu
noi provocari ceea ce are un impact pozitiv asupra motivatiei si

satisfactiei in munca.

Trebuie sa te asiguri ca ai pregatirea necesara pentru jobul la care optezi. Daca nu este asa, te
sfatuiesc sa schitezi propriul intinerariul formativ care sa iti permita dobandirea a tot ceea ce ifi

lipseste si a tot ce ai nevoie pentru apropierea de tinta pe care ti-ai propus-o.
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Daca vrei sa iti continui studiile in sistemul de invatamant spaniol,

acestia sunt pasii pecare va trebui sa ii urmezi:

1. Informeaza-te in legatura cu etapele educative existente si cu

echivalarea studiilor realizate in alt sistem educativ.

2. Cunoaste oferta legata de pregatire, cerintele specifice de admitere
pentru obtinerea unui titlu, daca acele studii sunt recunoscute,

diploma pe care o obitii la absolvire si posibilitatile de angajare.

3. Nivel de limba spaniola suficient pentru a putea urma studiile

respective.
4. Daca este nevoie, recunoasterea si echivalarea studiilor anterioare.

5. Informeaza-te in legatura cu calendarul de admitere la studii si la

actele care trebuiesc depuse.

6. Informeaza-te in legatura cu caracteristicile fiecarui centru care
preda acele cursuri (infrastructura, daca este de stat sau privat,

cerinte specifice de admitere...)

7. Sustinerea de examene de admitere (daca e nevoie) pentru a

admiterea la programul de studii.

8. Realizarea procesului de admitere conform calendarului stabilit.

Informatia privitoare la acest subiect o poti gasi la Consejeria de

Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.
Av. de Valhondo, S/N Médulo 5 Mérida (06800), Badajoz
924 007 500
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in plus, eu am facut si un curs gratuit de bucétar prin intermediul SEXPE.
in linkul de mai jos vei gasi catalogul cursurilor care se ofera in prezent:

- https://extremaduratrabaja.juntaex.es/formacion_buscatucurso_

cursos_desempleados/

iar daca ai nevoie sa iti imbunatatesti nivelul de limba spaniolj,
organizatiile precum CRUCEA ROSIE sau CEPAIM dau, cateodata,

cursuri gratuite.

FUNDACION CEPAIM CRUZ ROJA ESPANOLA
Avenida Reina Sofia, 1 C/ Benito Arias Montano, 1
Mérida (06800) Mérida (06800)

663 876 808 924 303 026
www.cepaim.org WWW.Cruzroja.es
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Plan de cautare a
unui loc de munca

Odata ce ai facut analiza felului in care esti, ai incredere in tine insati,
stii cine te poate ajuta, stii daca ai nevoie sau nu de pregatire in plus,

e momentul de a folosi instrumentele pe care le ai la indemana pentru
gasirea unui job si de a realiza o buna planificare si organizare. Astfel vei
evita sa pierzi timp si efort si nu vei depinde in prea mare masura de

noroc.

Inainte de realizarea unui interviu de munca, trebuie s stii ca firmele
utilizeaza anumite instrumente in procesul de selectie cu care elimina
sau accepta candidatii. Daca nu vrei sa fii in “dezavantaj”, este important
sa le cunosti in profunzime. De acees, iti voi explica in ce constau unele

dintre ele si cum sa creezi o agenda pentru a mentine totul sub control.

inainte!

“Un obiectiv fara plan rdmane doar o dorintd.”

— Antoine de Saint-Exupéry
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Curriculum Vitae (CV)

Scopul acestui document este sa faci o impresie buna asupra persoanei
care selecteaza ca sa doreasca sa te cunoasca. De aceea, este important
sa investesti suficient timp in redactarea unui CV bun care sa iti permita
expunerea a ceea ce te diferentiaza de ceilalti candidati, astfel incat sa fii

aleasa pentru interviu.

Exista mai multe feluri de CV dar este fundamental ca ele sa contina

urmatoarele puncte:

Date personale: prenume sinume de familie, adresa (localitatea)
Date de contact: Teléfon si email.
Pregatire: Studii recunoscute si cursuri complementare.

Experienta profesionala: Numele postului, a firmei, scurta descriere a

atributiilor relevante precum si data de incepere si de finalizare.
Limbi: Precizeaza nivelul fiecarei limbi cunoscute.

Abilitati informatice si tehnologice: precizeaza nivelul pe care il ai

pentru fiecare program.

Competente profesionale: este un paragraf foarte important pe care

firmele il apreciaza tot mai mult.

Alte date de interes: Cele mai comune sunt: masing, carnet de
conducere, disponibilitate de timp si geografica, insa poti include si

altele precum aprecieri, pasiuni sau publicatii.

Incearca s& adaptezi CV-ul la fiecare job la care optezi si s& cunosti firma careia i te adresezi pentru

a pune in evidenta aspectele si competentele cele mai pretuite de céatre respectiva organizatie.

50
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Ai in vedere urmatoarele recomandari:

- Trebuie sa fie scurta (recomandabil sa fie rezumata pe o pagina), sa

fie organizata si usor de citit.

- Saincluda in mod corect datele de contact; pare evident insa multe

peroane uita sa le includa sau le pun gresite .

- Esential este sa nu minti, pentru ca, mai devreme sau mai tarziu,
persoana care face selectia isi va da seama si va elimina imediat

candidatura ta.
- Nu scrie de man3, foloseste un procesator de texte.
- Daca il trimiti prin email, fa-1 in format .pdf.
- Trebuie sa il mentii actualizat in mod constant.
- Evita greselile de ortografie, gramaticale sau de redactare .

- Ai grija cu tipul si marimea fontului folosit; nici prea mic dar nici prea

mare, font normal de tip Times New Roman sau Arial.

- Utilizeaza bolduri si/sau majuscule pentru a pune in evidenta

informatia, dupa cum crezi de cuvinta.
- Nu incluide cuvantul “Curriculum Vitae”.
- Daca pui o fotografie, ea trebuie sa fie recenta si adaptata la oferta.
- Nu pune informatie care nu are legatura cu postul vacant.
- Nu este necesar sa fie semnat .

- Arata CV-ul mai multor persoane pentru a putea fi imbunatatit inainte

de expediere.
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Scrisoare de prezentare

Este vorba de un document care se ataseaza la curriculum vitae. Cu el se
incearca atragerea atentiei persoanei care selecteaza trebuind sa puiin

evidenta motivul pentru care ar trebui sa fii selectionat pentru interviu.
Exista doua tipuri:

- Autocandidatura: se trimite in mod spontan firmei pentru ca sa il aiba

in vedere.

- Caraspuns la o ofertda de munca..

in general, poti redacta scrisoarea in felul urmator:

in antet se arata:
- Datele de contact: prenume, nume de familie, telefon si email.

- Numele firmei careia ii este adresata scrisoarea si adresa postala a

acesteia.

- In cazul in care scrisoarea este urmare a unei oferte concrete, indica

postul oferit, locul si data unde ai vazut anuntul.

- Incearca sa descoperi care este numele persoanei responsabile
cu procesul de selectie. Daca nu reusesti, adreseaza scrisoarea
Departamentului de Resurse Umane..

in continutul documentului:

- Descrie-ti profilul profesional, abilitatile si valorile care te definesc si
se adapteaza firmei in caz de autocandidatura sau postului, in cazul in
care scrisoarea raspunde unei oferte concrete.

Introdu o sectiune de bun ramas:

- Arata-ti interesul pentru a ti se lua un interviu personal in scopul de a

extinde informatia din CV.
- Locul si data.

- Semnatura.

Proyecto EMMA
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Test de selectie

in mod obisnuit, in procesele de selectie, firmele folosesc probe in scopul
de a determina daca persoanele preselectionate indeplinesc cerintele
ofertei. De fapt, astfel de teste se realizeaza inainte de intervievarea
persoanelor. Scopul este acela de verifica anumite aspecte legate de
persoane, de a vedea daca ele se incadreaza pe postul disponibil si

valorile acesteia corespund cu cele ale firmei.

Iti prezint unele dintre acestea:

- Probe de cunoastere: evalieaza cunostintele si gradul de pricepere necesar pentru a
desfasura o anume activitate concreta. Exemplu ar putea fi proba de dactilografie, limbi,

informatica.

- Test de aptitudini: acest tip de proba masoara capacitati concrete cum ar fi cea verbalg,

numerica sau spatiala.
— Verbala. Masoara capacitatea de a intelege si exprima concepte, atat oral cat si in scris.
— Numerica. Masoara capacitatea de a face operatiuni si a intelege operatiunile numerice.
— Spatiald. Masoara capacitatea de a reprezenta figuri si obiecte in mai multe dimensiuni.

- Test de personalitate: are rolul de a masura caracteristicile personale ale persoanei, ca de
exemplu toleranta la stres, adaptarea la schimbare, initiativa sau nivelul de introvertire. Se
folosesc mai cu seama cand se cauta competente profesionale concrete pe care candidatul le

poate machia, nefiind intru totul sincer la interviu.

Urmeaza sfaturi care iti pot folosi ca sa te infrunti cu acestea: Mie mi-au fost de mare folos:

- Odihneste-te si pastreza-ti calmul. - Raspunde cu sinceritate, nu incerca sa lasi

7 e - - imagine nereala r xista sistem
- Intreaba inainte de a incepe daca nu © imagine nereala deoarece exista sisteme
- . care masoara coerenta raspunsurilor.
intelegi ceva. a a a coerenta raspuns

. . . . . Nu exista raspunsuri cor incor
+ Nu te nelinisti daca nu ai timp sa raspunzi U exista raspunsuri corecte sau incorecte

(cu exceptia probelor de cunostinte) si de

intrucat timpul anuntat obisnuieste sa fie
aceea nu te gandi prea mult la raspunsuri.

inferior timpului real.
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Retele de socializare

Multe firme au ca politica de selectie cautarea pe retelele de socializare
ale candidaturilor care li se par mai interesante, pentru a avea o viziune
mai intima si mai personala a celor care opteaza pentru post si, de aici,

importanta grijii pe care trebuie sa o ai cu folosirea lor.

Facebook, Instagram sau Twitter, sunt exemple reale de retele de
socializare care, fara sa ne dam seama, edifica Marca noastra Personalg;
chiar daca credem ca putem trece neobservati, trebuie sa avem in
vedere instrumentele care pot fi utilizate adecvat pentru a nu ne afecta

negativ candidatura.

Este important ca informatia pe care o publici sa fie protejata, astfel incat
persoanele care au acces la profilul tdu sa aiba nevoie de aprobarea
ta. Setarea contului personal ca privat este cea mai buna forma de a iti

proteja identitatea. In plus, tine seama de urmatoarele trei sfaturi:

Ai grija de fotografia de profil.

Evita comentarii pe teme delicate, cum ar putea fi politica sau religie si,

daca o faci, incearca sa fii prudenta si respectuoasa.

Ai grija de vocabular si de greselile de ortografie.

Proyecto EMMA
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Analiza ofertelor de munca

In timp ce cautam de muncé mi-am dat seama c& trimiterea de CV la
toate ofertele pe care le vedeam nu era eficienta ci trebuia sa analizez
si sa evaluez daca ma interesa postul de munca si daca indeplineam

cerintele din oferta.Astfel am economisit timp, efort si frustrari.

Am sa-ti spun pe ce sa te axezi pentru a sti daca trimiterea CV-ului

prezinta interes.

Data publicarii ofertei. Daca nu este recents, e probabil sa fie deja

acoperita.

Locatia postului. Daca se afla in alta localitate poate ca deplasarea nu

prezinta interes pentru tine.

Numele si felul firmei. Ti se potrivesc valorile firmei?

Pregatirea necesara pentru a ocupa postul. Ai pregatirea care se cere?
Daca postul {i se pare interesant.

Experienta ceruta. Ai experienta care se cere?

Atributiile si raspunderea postului. Ti se potrivesc?

Competentele profesionale cerute. Le ai?

Programul de munca. Te intereseaza?

Salariul oferit. Te intereseaza?

Ai in vedere ca nu existd o candidatura perfecta si, de aceea, inainte de
inscrierea la ofertd, trebuie sa inveti sa interpretezi oferte de munca si sa

faci diferenta dintre cerintele de baza si cele care sunt evaluabile.

Daca oferta se potriveste cu profilul tau atunci, cand te inscrii sau
trimiti un CV, nu uita sa 1ti pui in evidenta punctele forte , abilitatile si

competenta.
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Agenda cautarii unui loc
de munca

Acest instrument a devenit de neinlocuit pentru mine in procesul de

cautare a unui job. Am sa-ti explic ce este:

O agenda de cautare a unui job este un instrument simplu dar foarte util
cand e vorba de optimizarea timpului pe care il acorzi trimiterii de CV

sau inscrierii la o oferta de munca.

in agenda poti nota principalele date si informatii de contact, in
ce moment al procesului de cautare te afli, precum si informatia
suplimentara care te va ajuta sa iti evaluezi activitatea de pe timpul

procesului de selectie.

Agenda permite realizarea unui proces de cautare mai controlat si,
totodata, posibilitatea de a vedea evolutia pe care o ai cu fiecare firma.
Daca ai face toate acestea din cap nu ai putea sa vezi reusitele si timpul

pe care |-ai investit pentru a-I duce la bun sfarsit.

Este extrem de important sa-ti amintesti tot timpul unde, cand si pentru care oferta de

munca si firma ai trimis CV, si nu doar pentru a monitoriza candidatura ci si pentru faptul ca

lasi o impresie proasta firmelor daca nu iti amintesti de ele si de postul pe care il ofera.
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— Robert Collier
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a activitatii

Agenda de monitorizare

lata agenda pe care am folosit-o pentru cautarea unui loc de munca. Sper sa-ti foloseasca la fel

ca si mie.

NUMELE FIRMEI

SECTOR FIRMA

PERSOANA DE
CONTACT

DATELE DE
CONTACT

Exemplu:
15/06/2023

Exemplu:
IMEX

Exemplu:
Egalitate

Prenume si nume
de familie

Teléfon, email,
adresa
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Exemplu:

15/06/2023

Exemplu:
bucatareasa

INTERVIU

Exemplu:
30/06/2023

REZULTAT

eliminata/
selectionata/
fara raspuns
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OBSERVATII

Comentarii si
reflectii
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Creaza o retea
de contacte buna

Alt aspect pe care I-am descoperit cautand de lucru este acela ca exista
numeroase locuri vacante ascunse, cele care nu se publica si se ocupa
de catre persoane apropiate celui care selectioneaza ori sunt luate ca
reper persoane de incredere a acestora; de aceea, crearea unei retele

de contact bune, sau networking, te va aduce mai aproape de tinta.

Obtinerea unei retele de contacte bune pare un lucru complicat,
mai ales daca incepi de la zero, asa cum am patit eu, insg, am sa-ti
impartasesc o serie de sfaturi care te vor ajuta, fara nicio indoiald, astfel

incat procesul sa ti se para mai simplu:
- Descopera ce le poti oferi. Este fundamental pentru a le capta atentia.

- Contacte de calitate. Nu are importanta numarul de contacte pe care

il ai ci, mai degraba, sa iti foloseasca in scopul pe care ti |-ai propus.

- Cum sa localizezi contactele. Prin email, personal, la evenimente
ca forumuri sau conventii si, evident, nu uita persoanele pe care le

cunosti deja sau sunt cunoscuti ai prietenilor si rudelor.

- Tine o evidenta. Pastreaza o ordine si 0 organizare a retelei de

contacte si mentine-o actualizata.

- Relatia castiga-castiga. Stabileste o relatie de cooperare si incredere

cu persoanele pe care le-ai contactat.

- Comunicare fluida. Nu te limita la adaugarea lor la agenda de contacte
ci, incearca sa mentii o comunicare regulata cu ei, ca sa le pastrezi

interesul pentru tine viu.

Si sfatul cel mai important pe care ti-l pot da este: Ai rabdarel, deoarece
o retea de contacte de calitate se poate obtine numai cu timp si efort;

asadar nu dispera si vei obtine rezultatele dorite intr-un termen mai scurt.
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Pregateste-te pentru
un interviu de munca

Interviul este momentul cheie din procesul de selectie, persoana care
selectioneaza trebuind sa se asigure ca esti persoana cea mai potrivita

pentru ocuparea postului.

Exista mai multe feluri de interviuri insa, tine minte aceste recomandari

universal valabile. Mie mi-au fost folositoare!
inainte de interviu.

Fa o investigatie preliminara a firmei, cunoaste cu ce se ocupa, ce
informatie importanta poti scoate in evidenta despre ea si gandeste-

te de ce ti-ar place sa lucrezi acolo.
Pregateste-ti imaginea in functie de postul ofertat.

Gandeste-te la punctele forte si la aportul pe care I-ai putea aduce

firmei, in functie de post.
Géandeste-te In ce fel experienta ta ar putea fi de folos firmei.
Elaboreaza o lista de posibile intrebari si exerseaza-ti raspunsurile.

Planifica timpul si mijloacele pentru a ajunge la locul in care te-au

citat. Fii punctual.
Stinge celularul sau taie-i sonorul cand ai ajuns la punctul de intélnire.

Cand ajungi saluta cu cordialitate.
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in timpul interviului.

- Ingrijeste-ti limbajul verbal si nonverbal (gesturi si atitudini). Fii natural,

zambeste si incearca sa nu arati ca esti nervoasa.
- La interviu uita-te In ochii intervievatorului, fara insa a -l intimida.
- Asculta cu atentie si nu intrerupe .

- Este important sa nu raspunzi monosilabic ci sa argumentezi

raspunsurile la intrebari.

- Nu trebuie sa te prefaci ca esti altceva decét esti, fii o persoana

onesta si spune adevarul intotdeauna.

- La finalul interviului intreaba cum continua procesul de seleccionare
pentru ca sa se vada interesul pe care il ai pentru post. Mulfumeste

ca te-au chemat la interviu.

Dupa interviu:

- Analizeaza interviul si noteaza toate punctele care crezi ca trebuie

imbunatatite precum si punctele care crezi ca au mers bine.

- Daca, dupa trecerea unei perioade de timp rezonabile, firma nu
s-a pus in contact cu tine, suna-i si intreaba in ce stadiu se afla

procedura.
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pun la dispozitie o lista cu intrebarile cele mai frecvente care se pun de

obicei:

© ® N O oA W

NN/ O

4.
15.
16.
17.
18.
19.

Ce stii despre firma noastra?

Cunosti pe cineva care lucreaza in firma?

Cum ai aflat de postul vacant?

Ce ti-a atras atentia la postul pe care il oferim?
De ce ai ales aceste studii, acest modul..?
Povesteste-mi despre experienta ta.
Defineste-te in trei cuvinte.

Care sunt cele mai mari defecte ale tale?

De ce crezi ca esti persoana potrivita pentru acest post?

. Ce i aduci firmei?
. Unde te imaginezi in urmatorii ani?
. Care a fost cea mai mare reusita profesionala a ta?

. Povesteste-mi o greseala comisa in traiectoria ta profesionala. Cum

ai rezolvat-o0?

Cum reactionezi la schimbare?

Preferi sa iei decizii sau sa ti se spuna ce trebuie sa faci?
Preferi singuratatea sau munca in echipa?

Care este ultima carte/film pe care ai citit-o0?

Ce faci cand esti in dezacord cu seful?

Descrie-l pe seful/a ideal/a.

20. Ce ti-a placut cel mai mult la ultimul loc de munca? Si ce ti-a placut

21.
22
23
24
25

cel mai putin?

Care este salariul pe care ti-l doresti?
. Participi si la alt proces de selectie?
. Cand ai putea sa incepi lucrul in aceasta la firma?
. Care iti este disponibilitatea orara?

. Ai fi dispusa sa te muti in alta localitate din cauza locului de munca?
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La momentul interviului

Acest exercitiu I-am utilizat pentru a ma pregati pentru interviuri, fiindu-
mi de mare ajutor ca sa ma prezint sigura pe mine, linistita si sa dau ce

am bun in mine.

Imagineaza-ti ca te-au preselectionat pentru o oferta la care ai fost

inscrisa si te-au chemat la interviu saptamana viitoare.

Raspunde in scris la intrebarile din lista de mai sus care ti s-au parut

cele mai grele.
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Nu te lasa

Aminteste-ti: “Cautarea unui loc de munca este o munca in sine”.

In viata totul este in schimbare si, chiar dacé acest lucru te sperie, tot
ce posezi si pretuiesti in prezent este rodul schimbarii. Cea mai proasta
forma de a face fata schimbarii este frica, iar pentru a evita frica trebuie

sa exersezi urmatoarele:

ﬁ - Frica de schimbare este mai mare cand provocarea ne-a fost impusa
astfel incét, pentru a avea mai mult succes, incearca sa iti alegi tu

singura provocarile si nu astepta ca viata sa ti le puna in fata.

ﬁ - Inainte de a incepe o provocare, fi o analiza realista a mijloacelor

si capacitatilor personale pe care le ai la dispozitie. Dezvolta
aspectele pozitive si imbunatateste partile mai slabe ca sa ai succes

in ducerea la bun sfarsit a noii provocari.

ﬁ - Nu ne impacam prea bine cu incertitudinea asa ca trebuie sa

incercam cunoasterea acestei provocari, pentru a sti cu ne

infruntam.

ﬁ - In sfarsit, cauta inlduntrul tdu motive care s te ajute sa faci fata

la aceasta provocare profesionald. Acestea iti vor da motivatia si

energia necesare pentru a le face fata cu incredere.

“Viata este schimbare. Cresterea este optionald- Alege in mod inteligent.”

— Karen Kaiser Clark
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De asemenea, trebuie sa ai in vedere ca, inainte de a obtine un loc

de munca, este posibil sa primesti o gramada de NU-uri. Mie mi s-a

intdmplat dar am invatat sa le gestionez in mod constructiv si sa

analizez de ce le-am primit.

—

Din motive externe mie?

Poate ca din cauza politicii de selectie de personal a firmei sau

datorita

situatiei specifice din acel sector de activitate. De aceea, continua
cautarea in alte firme sau gandeste-te la posibilitatea de a cauta

un loc de munca in alt sector.

Din cauza profilului meu?

Poate ca pregatirea, experienta, competentele sau valorile tale nu
se potrivesc cu cele ale firmei. Analizeaza ce se poate imbunatati

si stabileste un plan de actiune.

Cum a fost procesul in cazul meu?

Analizeaza cum ai depus CV-ul, pregatirea pentru interviu, interviul
propriu zis (limbaj verbal, nonverbal, argumentele prezentate de
tine... ), monitorizarea pe care ai facut-o... Si noteaza ce trebuie

imbunatatit la urmatorul proces de selectie.

Adevaratul esec este sa nu fi incercat, sa nu fi invatat din greseli si sa fi

|asat sa treaca viata pe langa tine.
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El Instituto de la Mujer
de Extremadura

Institutul Femeii din Regiunea Extremadura este un organism

auténom, adscris Presedintiei lui “Junta de Extremadura”, insarcinata cu
promovarea Politicilor de Egalitate de Sanse si promovarea conditiilor
pentru ca egalitatea intre femei si barbati sa fie reala si efectiva in
Regiunea noastra, facand posibila astfel participarea femeii la iata politica,
economica, culturald, laborala si sociala din Extremadura, si eliminarea

oricarei forme de discriminare si obstacolele care ii stau in cale.

Obiectiv

Imbunatatirea societatii din regiunea Extremadura se face prin
eliminarea obstacolelor si barierelor in calea femeii astfel ca aceasta sa

poata avea acces in toate domeniile vietii, in mod egal cu barbatii.

Am sa Tti prezint in continuare céteva sectoare de activitate in care
activeaza Institutul Femeii din Regiunea Extremadura ca sa le poti

cunoaste mai bine.

https://ciudadano.gobex.es/web/imex/recursos-imex

Emanciparea femeilor in actiune 73



AA
A\AY4

PROYVECTO_EMMA

74

Sectoare de activitate

SECTORUL EGALITATE

Retea de Birouri pentru Egalitate si Violenta impotriva Femeii (Ol).

Am sa-ti prezint in ce fel te putem ajuta.

Tratament individualizat pentru utilizatori si specialisti in domeniu.

Informatie/indrumare/consiliere legata de egalitatea intre barbati si

femei, perspectiva de gen si Violenta de impotriva femeii.

- Trimiterea la resursele disponibile din Reteaua Regiunii Extremadura
de Asistenta a Victimelor Violentei impotriva femeii (“Red Extremena
de Atencidn a Victimas de la Violencia de Género”) si servicii

comunitare (“servicios comunitarios”)

Informatie/indrumare/consiliere pentru dezvoltarea actiunilor care
promoveaza egalitatea intre femei si barbati si prevenirea Violentei

impotriva Femeii.
Actiuni de grup de Formare/Sensibilizare.

- Au scopul de a elimina progresiv inegalitatile dintre sexe, din
domeniile legate de Violenta impotriva femeii, Conciliere si
Coresponsabilitate, Promovarea Valorilor de Egalitate, Sanatate si
Perspectiva de gen.
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Reteaua este formata din 37 de Birouri pentru Egalitate si Violenta

impotriva Femeii situate in urmatoarele localitati:

BADAJOZ

Almendralejo

Badajoz

Comarca de Llerena

Don Benito

Lacara-Los Baldios

La Serena-Vegas Altas
Mancomunidad Guadiana
Mancomunidad Municipio Siberia
Mérida

Municipios Centro
Municipios La Serena
Olivenza

Rio Bodion

Sierra Suroeste

Tentudia

Tierra de Barros-Rio Matachel
Vegas Bajas

Villanueva de la Serena

CACERES

Céceres

Campo Arafuelo

Comarca de Trujillo

La Vera

Las Hurdes

Manc. Villuercas-Los Ibores-Jara
Manc. Zona Centro
Navalmoral

Plasencia

Riberos del Tajo

Rivera de Fresnedosa

Sierra de Gata

Sierra de Montéanchez

Sierra de San Pedro

Tajo Salor

Trasierra-Tierras de Granadilla
Valle del Alagon

Valle del Ambroz

Valle del Jerte
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Biroul pentru Egalitate in munca intre sexe.

Obiectivul sau este combaterea si eliminarea discriminarii de care
sufera femeile in cdm- pul muncii si a dificultatilor legate de acces,
permanenta, promovare si conditii de munca precum si promovarea

egalitatii de sanse si de tratament la locul de munca.

Cum ma pot ajuta?
Acesti profesionisti ofera servicii, in principal, pentru:
Femei victime ale violentei bazate pe gen
Barbati si femei aflate in risc de excluziune sociala si/sau excluziune sociala

Studenti care participa la actiuni de formare si de ocupare a fortei de

munca si la alte programe SEXPE

Angajatori.

Pe ce teme se ofera asistenta?
Discriminare in munca .
Maternitate.
Paternitate.
Alaptare.
Risc pe perioada sarcinii .
Risc pe perioada alaptarii.
Concilierea intre munca —familie-viata personala.
Hartuire sexuala/hartuire pe motive de sex.
Violenta impotriva Femeilor.
Concediere.

Altele (zile libere, consiliere firme, etc.)

In acest link puteti gasi toate informatiile despre locul in care se afla, precum si informatii de

contact: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=128
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SECTORUL DE VIOLENTA iIMPOTRIVA FEMEILOR

Pe langa reteaua de Birouri de Egalitate si Violenta impotriva femeilor
de care am avut deja ocazia sa vorbim, avem acest sector in care se

subscriu urmatoarele spatii:
Casa Femeii din Badajoz si Caceres.
Ce actiuni realizeaza?

Informare, indrumare, Consiliere si Documentare. Centru de referinté
pentru asistenta pe aspecte punctuale si individualizate ale tuturor

femeilor solicitante.

Formare, Sensibilizare si Participare. Se realizeaza programe care sa

permita dezvoltarea intélnirilor si a dezbaterilor.

Locuri de primire. Pentru a oferi protectie si adapost temporar atat
pentru femeile victime ale violentei impotriva femeilor cat si a copiilor

acestora.

Asistenta si Consiliere Integrala a Femeilor Victime al Violentei de

Gen, adica juridica, sociala si psihologica.
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Retea de puncte de asistenta psihologica (PAP).

Ofera consiliere, diagnostic si interventie individualizate sau in grup
pentru toate femeile (impreuna cu copii lor) care necesita asistenta ca
urmare a exercitarii asupra lor a Violentei de Gen, in cadrul relatiilor

afective cu partenerul de viata.

Este formata din 22 de Puncte, situate in urmatoarele localitati:

BADAJOZ CACERES
Almendralejo Cabezuela Del Valle
Badajoz Caceres

Cabeza Del Buey Logrosan

Fregenal De La Sierra Coria

Llerena Hervas

Mérida Caminomorisco
Puebla De Alcocer Miajadas

Don Benito Navalmoral De La Mata
Villanueva De La Serena Santiago De Alcéntara
Olivenza Plasencia

Zafra Jarandilla
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Asistenta psihologica de urgenta. Proiectul Pilar.

Este un serviciu public si gratuit care acorda asistenta psihologica
imediata si specializata, 24 de ore pe zi, 365 zile pe an, in orice localitate

din Extremadura.

Obiectivul este realizarea unei prime evaluari a starii psihologice a
victimei, punerea in apli- care a unui plan de actiune pentru aceasta in
vederea minimizarii impactului experientei traite si trimiterea la Punctele
de Asistenta psihologica zonale pentru realizarea unei inter- ventii

adecvate sau trimiterea catre dispozitivul de asistenta corespunzator.
Mérida: C/ Aimonaster La Real 1,1°d - 924 317 660

Badajoz: 696 856 240

Céceres: 696 856 240

Sfaturi si indrumari juridice de urgenta..

Asistenta juridica urgenta pentru femeile care au suferit violenta de
gen pe intreg teritoriul Extremadura prin serviciile specializate ale

asociatiilor de avocati.

Badajoz: 924 230 333

Caceres: 927 245 184
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Program de recuperare cuprinzator pentru femeile victime ale violenta
de gen in Extremadura (PRIMEX).

Programul Instituto de la Mujer de Extremadura cofinantat de FSE (2014-
2020) care urmareste recuperarea personald si sociald a femeilor care au
fost victime ale violentei de gen prin participarea la itinerarii de formare
cuprinzatoare, asistenta psihologica si acompaniament la angajare pentru
a-si normaliza situatia sociala si de munca. Este configurat ca o inter-
ventie regionald coordonata cu diferitele servicii ale Retelei Extremena de

atentie la femeile victime ale violentei de gen.

CENTRUL PENTRU FEMEI DIN BADAJOZ

Strada Padre Tomas s/n 06011 Badajoz.
Tel: 924 001 924

casamujerba@juntaextremadura.es

CENTRUL PENTRU FEMEI DIN CACERES

Ronda de San Francisco, 9, 10003 Céaceres Tel.: 927 010 868

casamujercc@juntaextremadura.es

Birouri de asistenta pentru victimele infractiunilor cu caracter violent

sau impotriva libertatii sexuale.

Apartin de Ministerul Justitiei si acorda asistenta victimelor violentei

impotriva femeilor si/ sau in familie, oferind urmatoarele servicii:

- Indrumare juridica generala si specifica pe toaté durata procesului

penal.
Asistenta psihosociald pentru victime.
- Insotirea victimelor la cerere, pentru realizarea procedurilor judiciare.

- Indrumarea victimei in vederea cunoasterii resursele psihojudiciare,
posibilitatea de acces la tratamente medicale, etc, disponibile la nivel

regional si pentru trimiterea ei in locurile unde exista aceste resurse.
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ALTE SERVICII DE INTERES

12

Teléfon gratuit, pentru orice fel de urgenta din provincia Extremadura,
disponibil 24 de ore pe zi, 365 de zile pe an.

Pentru persoanele cu handicap auditiv: 900 555 112.

Se poate utiliza si fara card SIM si fara semnal!

016

Teléfon pentru informatii si consiliere juridica in materie de violenta
impotriva femeii la care raspund experti 24 de ore pe zi, gratuit si
confidential.

Pentru persoanele cu handicap auditiv: 900 116 016

Se poate utiliza si fara card SIM si fara semnal!

ATENPRO
Contact: 900 22 22 92

Serviciul Telefénic pentru Asistare si Protejare a Victimelor Violentei
impotriva femeii care acorda asistenta imediata data fiind posibila
evolutie rapida a evenimentelor, 24 de ore pe zi, 365 de ore pe an,

indiferent de locatia unde se afla victima.
Cerintele pentru a solicita acest serviciu sunt:

- Victima sa nu convietuiasca cu persoana sau persoanele care au

maltratat-o.

- Sa participe la programe de asistenta specializata pentru victimele

violentei de gen existente in regiunea autonoma.
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Ghid de mijloace ale IMEX

In urmatoarea lista apar toate mijloacele de care dispune IMEX nelor

care au nevoie de ele.

IMEX. SERVICIOS CENTRALES.

Plaza Santa Maria, 5, 06800 Mérida

Tel.: 924 007 403

imex@juntaex.es

RETEAUA BIROURILOR PENTRU EGALITATE S| VIOLENTA IMPOTRIVA

FEMEILOR (OI).

PROVINCIA DE BADAJOZ:

Ol ALMENDRALEJO

C/ Vista Hermosa, s/n
Parque de la Piedad.
06002 BADAJOZ

Tel.: 924 670 532 EXT 6234

oibadajoz@juntaex.es

Ol BADAJOZ

C/ San Lorenzo, 25
06200 ALMENDRALEJO
Tel: 924 210 000

oialmendralejo@juntaex.es

Ol COMARCA DE LLERENA
C/ Santiago, 59, Planta Baja.
06900 LLERENA
Tel: 924 872 592

oillerena@juntaex.es

Ol DON BENITO

Centro Educativo C/ San Juan n®
3, 42 Planta. 06400 DON BENITO
Tel.: 924 800 404

EXT 6495/646 960 653

oidonbenito@juntaex.es

Ol LACARA-LOS BALDIOS
Avda. Coldn, 6

06192 VILLAR DEL REY
Tel: 924 414 064

oilacaralosbaldios@juntaex.es

Ol LA SERENA-VEGAS ALTAS
C/ Tentudia, s/n 12 planta
(urbanizacion los Pinos)
06700 Villanueva de la Serena
Tel.: 924 849236/16

oilaserenavegasaltas@juntaex.es
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Ol MANC. GUADIANA
Plaza Hernan Cortés, 3
06411 MEDELLIN
Tel.: 924 822 810

oiguadiana@juntaex.es

Ol MUNICIPIOS CENTRO
Acceso Carretera N-630,
Pol. Ind. Dehesa del Rey
06810 CALAMONTE

Tel: 924 324 106

oimunicipioscentro@juntaex.es

Ol MUNICIPIOS LA SERENA
Avda de América, 6

(Edif. CID de la Serena)
06420 CASTUERA

Tel.: 924 760 633

oilaserena@juntaex.es

Ol OLIVENZA

C/ Rusia, s/n (Centro integral de
Desarrollo). 06100 OLIVENZA
Tel: 924 492 305

oiolivenza@juntaex.es

Ol RiO BODION

Avda. de los Cameranos 47
06300 ZAFRA

Tel: 924 550 146 Ext. 3

oiriobodion@juntaex.es
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Ol SIERRA SUROESTE

C/ Jara - Ampliacion poligono
“El Pabelldn” s/n.

06380 JEREZ DE LOS
CABALLEROS

Tel. 924 751 249 / 682 076 464

oisierrasuroeste@juntaex.es

Ol TENTUDIA

Ronda de Segura de Ledn, 7
06260 MONESTERIO

Tel: 924 516 108

oitentudia@juntaex.es

Ol TIERRA DE BARROS -

RIO MATACHEL

C/ Infanta Cristina, s/n

06220 VILLAFRANCA DE LOS
BARROS Tel.: 924 520 975

oitierradebarros@juntaex.es

Ol VEGAS BAJAS

Plaza Espana, 8 (Casa del Navegante)
06480 MONTIJO

Tel.: 924 424 129

oivegabajas@juntaex.es

Ol VILLANUEVA DE LA SERENA
C/ José Miguel Santiago

Castelo, 7. Bajo
Tel: 924 846 10/41142
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PROVINCIA DE CACERES:

Ol CACERES

C/ Atahualpa, s/n
10005 CACERES
Tel: 927 428 537

oicaceres@juntaex.es

Ol CAMPO ARANUELO
Plaza Mayor, 3, 12 Planta
10391 ROSALEJO
Tel.. 927 547 357

oicampoaranuelo@juntaex.es

Ol DE LA VERA
Plaza Juan de Austria, N° 2
10430 CUACOS DE YUSTE
Tel: 927 172 208

oilavera@juntaex.es

Ol COMARCA

DE LAS HURDES

C/ Rio, s/n

10623 VEGAS DE CORIA
Tel.: 927 434 123

oilashurdes@juntaex.es

Ol COMARCA DE TRUJILLO

C/ Fray Jerdonimo de Loaysa, 46 -
bajo 10200 TRUJILLO

Tel: 927 323 315

oitrujillo@juntaex.es

Ol MANC. VILLUERCAS-LOS
IBORES-JARA

C/ Iglesias, 32. 10120 LOGROSAN
Tel: 927 159 812

oivilluercasibojara@juntaex.es

Ol MANC. ZONA CENTRO

Pol. Industrial 1° de Mayo - Camino
de la Vascona. 10100 MIAJADAS
Tel.: 927 345 117

oizonacentro@juntaex.es

Ol PLASENCIA

Edificio de Servicios Sociales,
Avda. de las Acacias.

10600 PLASENCIA

Tel: 927 428 505

oiplasencia@juntaex.es

Ol RIBEROS DEL TAJO
C/ Real, 682 - 2° A
10820 CANAVERAL
Tel: 927 300 400

oiriberosdeltajo@juntaex.es

Ol RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1 - 22 planta
10830 TORREJONCILLO

Tel: 927 303 090

oiriveradefresnedosa@juntaex.es
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Ol SIERRA DE GATA
C/ Mayor, n® 3 - 1°
10850 HOYOS

Tel: 927 514 583

oisierradegata@juntaex.es

Ol SIERRA DE MONTANCHEZ
Avda. Adolfo Suarez, 4

10186 TORRE DE SANTA MARIA
Tel.: 927 389 030 / 32

oisierrademontanchez@juntaex.es
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Ol SIERRA DE SAN PEDRO

C/ Pizarro, 16

10500 VALENCIA DE ALCANTARA
Tel.: 927 668 147

oisierradesanpedro@juntaex.es

OI TAJO SALOR

C/ Pérez Comendador, 17

10910 MALPARTIDA DE CACERES
Tel.: 927 276 462

oitajosalor@juntaex.es

85



AA
A\AY4

PROYVECTO_EMMA

86

RETEA DE PUNCTE DE INGRIJIRI PSIHOLOGICE (PAP)

Acestea ofera consiliere, diagnostic si interventie individuala sau

de grup tuturor femeilor (impreuna cu copiii lor) care au nevoie de

asistenta ca urmare a faptului ca sunt sau au fost victime ale violentei

bazate pe gen in contextul relatiilor afective cu partenerul.

Este alcatuita din 22 de puncte, situate in urmatoarele localitati:

PROVINCIA DE BADAJOZ:

PAP BADAJOZ

Centro de Salud San Fernando,
C/ Antonio Machado s/n
06002 BADAJOZ

Tel.: 699 592 465 / 924 274 900

papbadajoz@juntaex.es

PAPA ALMENDRALEJO

Edificio de Servicios Sociales:
C/ Vistahermosa, 1. 12 Planta.
Tel.: 660 531 968

Movil (WhatsApp): 696 36 70 63

PAP CABEZA DEL BUEY
Calle Mencia Alvarez, 1,
06600 CABEZA DEL BUEY
Tel.: 924 632 929

papcabezadelbuey@juntaex.es

PAP DON BENITO

Avda. Republica Argentina s/n
06400 DON BENITO

Tel.: 686 510 459

papdonbenito@juntaex.es

PAP FREGENAL DE LA SIERRA
Centro de Salud, C/ Juan Carlos |,
n°2

06340 FREGENAL DE LA SIERRA
Tel.: 924 728 201

papfregenalsierra@juntaex.es

PAP LLERENA

Centro de Salud, Convento

de los Dominicos, s/n

06900 LLERENA

Tel.: 924 870 250 / 630 723 662

papllerena@juntaex.es
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PAP MERIDA

Edificio Clara Campoamor,
Avda. Eugenio Hermoso, s/n
06800 MERIDA

Tel: 924 389 023

oimerida@juntaex.es

PAP OLIVENZA

Plaza de la Constitucion, s/n
06100 OLIVENZA

Tel.: 924 492 934 (EXT. 5511)

papolivenza@juntaex.es

PAP PUEBLA DEL ALCOCER

Avda. Francisco Chacodn s/n

06630 PUEBLA DE ALCOCER
Tel.: 924 280 450 / 618 544 589

pappuebladealcocer@juntaex.es
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PAP VILLANUEVA DE LA SERENA
Plaza de los Conquistadores, 49, 1° D
Centro de Salud Villanueva de la
Serena Il Sur.

Camino de Magacela, 14

06700 Villanueva de la Serena

Tel.: 924 843 708 / 924 843 801

papvillanuevaserena@juntaex.es

PAP ZAFRA

Centro de Salud, C/ Padre Majén
s/n

06300 ZAFRA

Tel: 629 477 024

papzafra@juntaex.es
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PROVINCIA DE CACERES:

PAP CACERES

Edificio Valhondo,

Avda. de la Universidad, 2
10002 CACERES

Tel: 927 249 600 (EXT. 4247)

papcaceres@juntaex.es

PAP CAMINOMORISCO
Plaza de la Libertad, n°® 2
10620 CAMINOMORISCO
Tel: 927 435193

papcaminomorisco@juntaex.es

PAP CORIA

Centro de Salud, C/ San Francisco, s/n
10800 CORIA

Tel: 927149 238

papcoria@juntaex.es

PAP HERVAS

Plaza Gonzalez Fiori, 5 - 22 Planta
10700 HERVAS

Tel.. 927 474 848

paphervas@juntaex.es

PAP JARANDILLA

Plaza de la Constitucion s/n
10450 JARANDILLA

Tel: 682 861 877

papjarandilla@juntaex.es

PAP LOGROSAN

Centro de Salud, Gran Via s/n
10120 LOGROSAN

Tel: 927 360 808 / 0769 (EXT. 53207)

paplogrosan@juntaex.es

PAP MIAJADAS

Plaza de Espania, 10

10100 MIAJADAS

Tel.: 927 347 000 (EXT. 240)

papmiajadas@juntaex.es

PAP NAVALMORAL DE LA MATA
Centro de Salud, Avda. de las
Angustias, s/n

10300 NAVALMORAL DE LA MATA
Tel.: 927 535 680 (EXT. 57071)

papnavalmoralmata@juntaex.es

PAP PLASENCIA

Centro de Salud Luis Toro,
C/ Luis de Toro, s/n

10600 PLASENCIA

Tel.: 927 423 436 (EXT: 74449)

papplasencia@juntaex.es

PAP SANTIAGO DE ALCANTARA
Sede de la Mancomunidad,

C/ Pizarro n® 16

10510 SANTIAGO DE ALCANTARA
Tel.: 927 668 147

papsantiagoalcantara@juntaex.es

PAP CABEZUELA DEL VALLE
Ayto. de Cabezuela del Valle.
C/ de las Escuelas 15

Tel: 618 74 14 02

papcabezuela@juntaex.es
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Asistenta psihologica de urgenta. Proiectul Pilar.

Este un serviciu public gratuit, care ofera asistenta psihologica imediata

si specializata, non-stop, pe tot parcursul anului, oriunde in Extremadura.

Obiectivul sdu este de a efectua o evaluare initiala a starii psihologice
a victimei, de a pune in aplicare un plan de actiune impreuna cu victima
pentru a diminua impactul experientei si de a indruma victima catre
punctele de asistenta psihologica din zong, astfel incat sa se poata
efectua interventia adecvata sau sa fie indrumata catre serviciul de

asistenta relevant.

Mérida: C/ Almonaster La Real 1, 1°d — 924 317 660
Badajoz: 696 856 240
Caceres: 696 856 240

PROGRAMUL DE CONSULTING Sl iINDRUMARE JURIDICA DE URGEN'[A
Badajoz. TIfno: 924 230 333
Céaceres. Tlfno: 927 245 184

PUNCTUL DE COORDONARE A ORDINELOR DE PROTECTIE

CACERES

ORGANISM: INSTITUTUL FEMEII DIN EXTREMADURA (IMEX)
C/. Adriano, 4

06800 MERIDA

Responsabil: Maria Mar Garcia Fernandez

Tel.: 924 007 400

pcop@juntaex.es m
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Program de recuperare cuprinzator pentru femeile victime ale violenta

de gen in Extremadura (PRIMEX).

Programul Instituto de la Mujer de Extremadura cofinantat de FSE

(2014-2020) care urmareste recuperarea personala si sociala a femeilor

care au fost victime ale violentei de gen prin participarea la itinerarii

de formare cuprinzatoare, asistenta psihologica si acompaniament

la angajare pentru a-si normaliza situatia sociala si de munca. Este

configurat ca o interventie regionala coordonata cu diferitele servicii ale

Retelei Extremena de atentie la femeile victime ale violentei de gen.

CASA DE LA MUJER
DE BADAJOZ

Calle Padre Tomas s/n
06011 Badajoz.

Tel.: 924 001 924

casamujerba@juntaextremadura.es

CASA DE LA MUJER

DE CACERES

Ronda de San Francisco, 9,
10003 Caceres

Tel.: 927 010 868

casamujercc@juntaextremadura.es
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BIROURI DE ASISTENTA PENTRU VICTIME

Acestea apartin Ministerului Justitiei si sunt dedicate asistentei pentru
femeile victime ale violentei bazate pe gen si/sau ale violentei domestice,

unde sunt oferite urmatoarele servicii:
- Consiliere juridica generala si specifica pe parcursul procedurilor penale.
- Asistenta psihosociald pentru victime.
- Insotirea victimelor, care solicita acest lucru, in cadrul procedurilor judiciare.

- Indrumarea victimei catre resursele psihosociale, accesul la tratament

medical etc, disponibile in regiune, in vederea trimiterii mai departe.

CACERES BADAJOZ
Edificio de los Juzgados Avenida Antonio Masa Campos, 9

Ronda de San Francisco s/n 3% plta. 1% Planta

100071 Céaceres 06005 Badajoz
victimas.caceres@justicia.es victimas.badajoz@justicia.es
PLASENCIA MERIDA

Palacio de Justicia Palacio de Justicia

C/ Juez Marino Barbero s/n Avda. de las Comunidades S/N
10600 Plasencia victimas 06071 Mérida
plasencia@justicia.es victimas.merida@justicia.es

BIROUL DE EGALITATE INTRE SEXE LA LOCUL DE MUNCA

UGT EXTREMADURA MERIDA

Calle La Legua, 17 Palacio de Justicia

06800 Mérida Avda. de las Comunidades S/N
924 485 360 / 629 525 064 06071 Mérida

porlaigualdad@extremadura.ugtorg  victimas.merida@justicia.es

BADAJOZ CCOO DE EXTREMADURA
Avenida Antonio Masa Avda. Juan Carlos |, 47
Campos, 9 12 Planta 06800 Mérida

06005 Badajoz 924 313 062 / 689 061 598
victimas.badajoz@justicia.es mujerex@extremadura.ccoo.es

Emanciparea femeilor in actiune 91



AA
A\AY4

PROYECTO_EMMA

AGENTI DE EGALITATE INTRE SEXE LA LOCUL DE MUNCA

OFICIU DE MUNCA

PROVINCIA DE BADAJOZ

TEL DE CONTACT

ADRESA DE E-MAIL

C.E. BADAJOZ 924 012 766 aranzazu.monge@extremaduratrabaja.net
C.E. DON BENITO 924 021 535 irenevazquez@extremaduratrabaja.net
C.E. MERIDA 924 003 060 mariajose.soleto@extremaduratrabaja.net
C.E. ZAFRA 924 029 763 olivia.hinojosa@extremaduratrabaja.net
PROVINCIA DE CACERES

C.E. CACERES | 924 00 52 08 jmariatovar@extremaduratrabaja.net
C.E. CACERES Il 927 005 180 irene.chaves@extremaduratrabaja.net
CE. CORIA 927 013 372 patricia.simon@extremaduratrabaja.net
C.E. PLASENCIA 927 017 616 sara.sanchezr@extremaduratrabaja.net
C.E. NAVALMORAL DE LA MATA 927 016 064 agata.blanco@extremaduratrabaja.net
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manciparea femeilor in actiune

Cuvintele cheie
pe care trebuie
sa le cunosti

In aceasta sectiune iti voi explica termenii cei mai folositi

in domeniul muncii:

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
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ABSENTISMO LABORAL. (ABSENTEISM LABORAL). Absentd motivata

sau nemotivata de la locul de munca.

ACCIDENTE LABORAL. (ACCIDENT LABORAL). Este accidentul suferit
de o persoana in timp ce lucreaza, la locul de munca sau in timpul

deplasarii spre sau dinspre acesta.

ACOSO SEXUAL. (HARTUIRE SEXUALA). Orice fel de comportament
verbal sau fizic de natura sexual3, realizat in scopul de a atenta
impotriva demnitatii unei persoane, in special cand se creaza o ambianta

intimidanta, degradanta sau ofensiva.

AGENCIA DE COLOCACION (AGENTIE PENTRU PLASAREA FORTEI
DE MUNCA): Acestea sunt companii private care, fara scop lucrativ,

colaboreaza cu INEM (serviciul pentru ocupare a fortei de munca din
Spania), in cadrul politicii de plasare a fortei de munca. Acestea au un
dublu scop: de a ajuta lucratorii sa gaseasca un loc de munca si de a

ajuta angajatorii sa recruteze lucratorii potriviti.

ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL. (RECUNOASTEREA DE CATRE
INSTITUTIA ASIGURARILOR SOCIALE A INCEPERII UNEI ACTIVITATI).
Comunicare adre-sata Institutiei numite “Tesoreria General de la
Seguridad Social” pentru a arata faptul ca un lucrator a inceput sa
desfasoare o activitate prin care devine subiect protejat de catre

Sistemul Asigurarilor Sociale.

AUTONOMOV/A (PERSOANA CARE DESFASOARA O ACTIVITATE
INDEPENDENTA). Este activitatea de productie de bunuri sau servicii,
care nu este legata de un contract de munca si pe care o desfasoara
antreprenorul, care isi asuma riscurile. Aceasta activitate nu face
obiectul legislatiei muncii, cu exceptia aspectelor prevazute in mod

expres de lege.

ANTIGUEDAD. (VECHIME) Timpul scurs intr-un post de la data inceperii

activitatii.

BANDA SALARIAL. (INTERVAL SALARIAL) Distributia salariilor pe fiecare

nivel in cadrul unei firme.
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BRAINSTORMING. Sau “furtuna de idei”. Practic, consta in a reuni un
grup redus, eterogen, de 8-12 persoane pentru gasirea de idei sau

solutii noi fara nicio restrangere sau limitare.

BRECHA SALARIAL. (BRESA SALARIALA) Diferenta dintre salariul brut
pe ora al barbatilor si cel al femeilor, indiferent de norma de muncs, felul

muncii sau categoria de munca.

CALENDARIO LABORAL. (CALENDAR LABORAL). Include orarul de lucru
si distributia anuala a zilelor de munca, de sarbatoare, de odihna intre

sarbatori sau zilele lucrate si alte zile lucratoare. Se elaboreaza anual.
CATEGORIA. (CATEGORIE). Nivelele ierarhice ale unei profesii.

CLIMA LABORAL. (CLIMAT DE MUNCA). Starea de satisfactie

profesionala a lucratoarelor si lucratorilor dintr-o firma.

COMITE DE EMPRESA. (COMITET DE FIRMA). Grup de persoane
compus din reprezentantii/tele alesi/se ai angajatilor acelei firme in

scopul apararii intereselor lor.

COMPENSACION. (COMPENSATIE). Indemnizatie econémica pentru

efortul depus sau accidentarea unui lucrator.

COMPETENCIA LABORAL (COMPETENTA PROFESIONALA):
Competenta profesionala reprezinta suma cunostintelor, abilitatilor,
competentelor, deprinderilor, atitudinilor si aptitudinilor, utilizate de o
persoana pentru a-si atinge obiectivele stabilite intr-un loc de munca.
O.IT. imparte competentele profesionale in trei grupe principale:

competente de baza, generice si specifice.

CONCILIACION. (CONCILIERE). Participarea echilibrat a femeilor

si barbatilor la viata de familie si la piata muncii obtinuta prin
restructurarea si reorgani- zarea sistemelor de muncag, educative si
resurse sociale, in scopul introducerii egalitatii de sanse in muncs,
variatia rolurilor si stereotipurilor traditionale, acoperirea necesitatilor

de asistenta si ingrijire a persoanelor dependente.

CONTRATO. (CONTRACT). Conventie, de obicei, in scris, prin care
doua sau mai multe parti se angajeaza reciproc sa respecte si sa

indeplineasca o serie de conditii.
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CONTRATO EVENTUAL. (CONTRACT EVENTUAL). Are ca scop
acoperirea unor necesitati cirumstantiale ale pietei, acumularea de
sarcini sau exces de comenzi. Durata este limitata la o perioada de timp

determinata.
CONTRATO INDEFINIDO. (CONTRACT PE PERIOADA NEDETERMINATA).

Este acela care se incheie fara a stabili limitele de timp intre care se va

des- fasura prestatia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO. (CONTRACT COLECTIV DE
MUNCA). Conventie intre conducerea firmei si personalul acesteia legat

de conditiile de munca, in care intervin patronatul si sindicatele.

CORRESPONSABILIDAD. (IMPARTIREA RESPONSABILITATILOR). impértirea
echilibrata a sarcinilor domestice si a responsabilitatilor familiale in scopul
de a distribui echitabil timpii de viata ai barbatilor si femeilor.
CURRICULUM VITAE (CV). Enumerarea si descrierea detaliata a
pregatirii, experientei, abilitatilor si competentelor profesionale ale unei

persoane.

CURRICULUM OCULTO (CV ASCUNS): Lista datelor biografice care
califica persoanele pentru desfasurarea unor activitati specifice si care
completeaza si/sau inlocuiesc experienta profesionald, precum si diplomele

si calificarile oficiale necesare pentru desfasurarea acestor activitati.

CRIBA CURRICULAR. (SCREENING CV-URI) Primul proces de filtrare al
CV-urilor cu scopul de a reduce numarul de aplicanti care continua in

procesul de selectie.

DAFO. (SWOT). Metodologia care permite cunoasterea punctelor slabe,
a amenintarilor, a punctelor tari si a oportunitatilor pe care le are o

persoanad, un proiect sau firma.

DELEGADO/A SINDICAL. (DELEGAT/A SINDICAL/A). Persoané care

reprezinta sindicatul in cadrul unei firme.

DEMANDA DE EMPLEO (SOLICITAREA UNUI LOC DE MUNCA): Este
solicitarea unui loc de munca, depusa de un lucrator, somer sau nu, la

un birou de ocupare a fortei de munca din cadrul Serviciului public de
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ocupare a fortei de munca (INEM), la o agentie de plasare, la un serviciu
european de ocupare a fortei de munca sau in Registrul persoanelor

aflate in cautarea unui loc de munca in strainatate.

DEPARTAMENTO. (DEPARTAMENT). Sectiune a unei firme careia i-a fost

atribuitd a anumita functiune.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. (DEPARTAMENTUL DE
RESURSE UMANE). Unde se gestioneaza tot ce este legat de persoanele
care lucreaza in firma. Include recrutarea, selectia, contratarea,

pregatirea, procesul admi- nistrativ, gestiunea si dezvoltarea personala.

DESEMPLEO. (SOMAJ). Situatie in care o persoana in varstd de munca,

aflata in cautare de lucru, nu gaseste de munca.

DESPIDO. (CONCEDIERE). Actiune prin care o firma declara incetarea

relatiei de munca cu un lucrator sau lucratoare.

DiA HABIL. (ZI LUCRATOARE). Toate acele zile din an care sunt
lucratoare.

EMPATIA. (EMPATIE). Calitatea de a intelege problemele altora si de a se

pune in locul acestora.

EMPRENDEDOR/A. (ANTREPRENOR). Persoana care creeaza o firma si

incepe o activitate antreprenoriala.

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (AGENTIE DE MUNCA
TEMPORARA): Denumita si ETT. Acestea sunt societati a caror activitate
consta in punerea temporara la dispozitia altei societati (societatea
utilizatoare), a lucratorilor pe care i-a angajat. Cerintele pe care trebuie
sa le indeplineasca sunt: autorizatia prealabila din partea administratiei,
existenta unei structuri organizatorice care sa ii permita sa isi
indeplineasca obligatiile pe care si le asuma in calitate de angajator, sa
se dedice exclusiv activitatii pe care o desfasoara o agentie de munca
temporar3, sa nu aiba obligatii fiscale sau fata de sistemul de asigurari
sociale restante, sa garanteze, in special, respectarea obligatiilor
salariale fata de sistemul de asigurari sociale, sa nu fi fost sanctionata
cu suspendarea activitatii de doua sau mai multe ori si sa includa in

denumirea sa cuvintele ,agentie de munca temporara”.
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EMPLOYER BRANDING. (EMPLOYER BRANDING). Sau Brand de
angajator. Se utilizeaza pentru a descrie reputatia unei organizatii in

calitatea sa de angajator si a promova aceste valori catre angajati.

ENTREVISTA DE SELECCION. (INTERVIU DE SELECTIE). Reuniune
realizata cu scopul de a evalua potentialul unui candidat la un post de

munca. In general, este ultima etapa a unui proces de selectie.

EVALUACION DEL DESEMPENO. (EVALUAREA PERFORMANTEI
ANGAJATILOR). Instrument prin care se masoara capacitatea si

abilitatile lucratorilor in vede- rea indeplinirii obiectivelor firmei.

EXCEDENCIA. (CONCEDIU FARA PLATA). intreruperea activitatii cu

posibi- litatea reluarii acesteia.

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO. (DOSAR DE
REGLEMENTARE A MUNCII). Proces administrativ prin care se modifica
in mod substantial conditiile de munca sau inceteaza contractul de

munca al unor lucratori.

FINIQUITO. (LICHIDARE). Document incheiat intre firma si lucrator in
care se prevede ca firma trebuie sa ii plateasca lucratorului o anumita
suma de bani ca urmare a incetarii unei relatii de munca sau a unei

conventii civile.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA). (FOND DE GARANTIE
SALARIALA) Organism adscris Ministerului Muncii si Problemelor Sociale
constituit din contributiile obligatorii ale firmelor care garanteaza realizarea

platilor cu salariile angajatilor in caz de crizd economica sau insolventa.

FORMACION DEL PERSONAL. (PREGATIREA PERSONALUL). Pregatire

specifica a personalului unei firme.

FREELANCE. (FREELANCE). Lucrator independent care incaseaza pentru

munca depusa.

HORARIO FLEXIBLE. (ORAR FLEXIBIL). Formula a programului de lucru
care ofera o gama larga de posibilitati in ceea ce priveste orele lucrate,

turele, programul de lucru zilnic, saptamanal, lunar sau anual.
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HORARIO LABORAL. (ORAR DE LUCRU). Orarul in care se desfasoara

pro- gramul de lucru, fiind stabilit de catre firma.

HUELGA. (GREVA). Dreptul persoanelor de a-si modifica sau suspenda
activi- tatea laborala in scopul de a presiona firma pentru obtinerea de

imbunatatiri sub aspectul muncii.

IGUALDAD DE RETRIBUCION (EGALITATEA DE REMUNERARE):
1.-Fiecarui stat membru ii revine obligatia de a se asigura ca se aplica
principiul egalitatii de remunerare a lucratorilor de sex masculin

si feminin pentru munca egala sau de valoare egala. 2.- Egalitatea

de remunerare fara discriminare pe criterii de sex inseamna: a) ca
remuneratia acordata pentru aceeasi munca platita la norma este
stabilitd pe baza aceleiasi unitati de masura. b) ca remuneratia acordata
pentru aceeasi munca platita cu ora este aceeasi pentru locuri de

munca echivalente.

INCAPACIDAD TEMPORAL. INCAPACITATE TEMPORARA). Sau concediu
medical. Este o situatie punctualad in care un lucrator nu poate munci si

are nevoie de asistentd medicala din partea Asigurarilor Sociale.

INCENTIVOS. (STIMULENTE). Avantaje, de obicei economice, care se
acorda pentru a stimula munca sau daruirea unei persoane si cresterea,

in acest fel, a productivitatii.

JORNADA INTENSIVA. (PROGRAM INTENSIV). Zi de munca care se

desfasoara fara intrerupere.

JORNADA LABORAL. (PROGRAM DE LUCRU). Numarul de ore pe care

lucratorul trebuie sa le munceasca efectiv intr-o zi.

JUBILACION. (PESNIONARE). Intreruperea definitiva a activitatii laborale

din motive de varsta sau imposibilitate fizica.

KNOW-HOW. (KNOW HOW). Sau “cunostinte specifice”. Reprezinta
ansamblul de cunostinte tehnice si metode pe care le detine o

persoang, entitate sau tara.
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L LEYES LABORALES. (LEGISLATIA MUNCII). Normele juridice care

reglemen- teaza munca angajatilor.

LIDERAZGO. (LEADERSHIP). Presupune un anumit comportament
menit a influenta comportamentul altor persoane sau schimbarea de

comoprtament in scopul de a atinge obiectivele organizatiei.

M MANDO INTERMEDIO. (SEF DE DEPARTAMENT). Angajat care este

consi- derat a fi responsabilul unui departament al firmei.

MOBBING. Tratament ostil sau injositor la care este supusa la munca o
persoang, in mod sistematic, si care ii provoaca probleme psihologice si

profesionale.

MOTIVACION. Ansamblu de factori sau stimuli care determina o

persoana sa duca la bun sfarsit o actiune.

MOVILIDAD GEOGRAFICA (MOBILITATE GEOGRAFICA): Acesta se
produce prin transferul sau deplasarea lucratorului la un alt punct de

lucru, intr-un loc diferit, ceea ce implicad o schimbare de resedinta.

N NEGOCIACION. (NEGOCIERE). Contacte care se stabilesc intre doua
sau mai multe persoane ori entitati cu scopul de a stabili conditiile unei

anumite intelegeri.

NETWORKING. (PUNERE IN RETEA). Strategie de munca care consta
in crearea unei retele de contacte profesionale cu persoane care au

interese asemanatoare cu ale noastre.

NOMINA. (FLUTURAS SALARIAL). Evidenta financiara a salariilor

personalului, a sporurilor si deducerilor practicate.

O OFICINA DE EMPLEO. (OFICIU DE MUNCA). Organism finantat de
Administratia Publica care distribuie ofertele de munca si al carei scop

este obtinerea unui loc de munca pentru persoanele aflate in somaj.

ONBOARDING. (ONBOARDING). Procesul realizat odata cu incorporarea
in firma a unor angajati prin care acestia vor cunoaste organizatia, rolul

aces- teia, noii colegi de munca si filozofia firmei.
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ORGANIGRAMA. (ORGANIGRAMA). Reprezentarea graficd a organizérii

unei firme, cu stabilirea subordonarii si a relatiilor existente.

ORIENTACION LABORAL (CONSILIERE PROFESIONALA). Obiectivul
Serviciului de consiliere profesionala este de a oferi consiliere si
indrumare pentru a imbunatati accesul pe piata muncii, printr-o serie
de actiuni gratuite de interviuri, informare, orientare si monitorizare

personalizata.

Consilierea profesionala:
este o instanta de invatare in sine, decisiva pentru imbunatatirea
capacitatii de insertie profesionala si a echitatii de gen.
este un mecanism de structurare a diferitelor componente ale
procesului de predare-invatare, completand formarea tehnica specifica
cu formarea in competente-cheie pentru a rezolva cu autonomie,
cugetare si flexibilitate problemele legate de planificarea si organizarea
propriei activitati: prin adoptarea unei perspective de gen, este un
instrument puternic pentru a contribui la indepartarea stereotipurilor
si a segmentarilor profesionale printr-o atitudine proactiva care

incurajeaza schimbarea si ,denaturalizeaza” optiunile profesionale, iar

acest lucru permite progresul catre egalitatea de sanse.

PARO. (SOMAJ). Situatie in care o persoana cu capacitate de muncéa nu

are de lucru din motive straine de vointa sa.

PATRONAL. (PATRONAT) Grupare de firme si antrepenori a carei misiune
este apararea intereselor comune in fata Administratiei, a organizatiilor

sin- dicale, etc.

PERFIL DE UN PUESTO. (PROFILUL POSTULUI). Caracteristice pentru

des- fasurarea unei functiuni laborale in mod optim.

PERIODO DE PRUEBA (PERIOADA DE PROBA): Stabilirea acesteia este
optionala si, in cazul in care se convine asupra sa, se stabileste in scris.
Durata maxima este stabilitd in contractele colective de munca si, in caz
contrar, durata nu poate depasi: sase luni pentru tehnicienii calificati,
doua luni pentru ceilalti lucratori. Pe parcursul acestei perioade, raportul
de munca poate inceta la discretia oricareia dintre parti, fara motiv si

fara preaviz, cu exceptia cazului in care se convine altfel. Perioada de
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proba este luata in considerare pentru stabilirea vechimii in munca.
In cazul in care in aceasta perioadé apare o situatie de incapacitate
temporarg, calculul acestei perioade este intrerupt, cu conditia sa existe

un acord intre parti.

PERSONAS ACTIVAS. (PERSOANE ACTIVE). Persoane in varsta de

munca.

PERSONAS DESEMPLEADAS. (PERSOANE FARA LOC DE MUNCA).

Persoane care cauta un loc de munca.

PERSONAS OCUPADAS. (PERSOANE OCUPATE). Persoane care se afla

in cdmpul muncii.
PLANTILLA DE PERSONAL. (SCHEMA DE PERSONAL). Grupul de
angajati si angajate ale firmei.

PRESELECCION. (PRESELECTIE). Selectie preliminara generala.

RECLUTAMIENTO. (RECRUTARE). Activitate a firmei care cauta persoane

potrivite pentru ocupare unor anumite posturi de munca.

ROL. (ROL). Sarciné care ii revine fiecarei persoane in cadrul unei anume

unitati sociale.

SALARIO BRUTO. (SALARIU BRUT). Reprezinta retributia baneasca a unui
angajat inainte de a i se trage retinerile, cotizatiile, impozitele, etc. la

care este obligat.

SALARIO EMOCIONAL. (SALAR EMOTIONAL). Include aspecte cu
caracter non-economic in scopul satisfacerii necesitatilor personale,
familiare si pro- fesionale ale lucratorului, imbunatatirea calitatii vietii

acestuia si cresterea concilierii in munca.

SAL ARIO MINIMO INTERPROFESIONAL ( SMI). ( SAL AR MINIM
INTERPROFESIONAL). Aquél que por ley debe recibir como minimo un tra-

bajador o trabajadora, independientemente de su empleo y profesion.

SALARIO NETO. (SALARIU NET). Retributie baneasca finala pe care
o pri- meste un angajat dupa ce se scad retinerile, impozitele si

contributiile din salarul brut.
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SEGURIDAD SOCIAL (SISTEMUL DE ASIGURARI SOCIALE): Un

sistem prin care statul garanteaza o protectie adecvata impotriva
incertitudinilor si situatiilor prevazute de lege pentru persoanele incluse
in domeniul de aplicare al acestuia, precum si pentru membrii familiei

sau persoanele care se afla in intretinerea lor.

SEGUROS SOCIALES. (ASIGURARILE SOCIALE). Contributiile la
Asigurarile Sociale pe care trebuie sa le realizeze atat firma cét si

angajatul in fiecare lung, sume care apar in fluturasul salarial.

SELECCION. (SELECTIE). Actul de a alege un candidat la un post de

munca dintre mai multe persoane.

T TASA DE PARO. (RATA SOMAJULUI). Procentul populatiei active aflate in

somaj.

TECHO DE CRISTAL. (TAVAN DE STICLA). Bariers invizibila care

impiedica accesul femeilor la posturi de raspundere in cadrul firmei.

TELETRABAJO. (TELEMUNCA). Lucru care se realizeaza la distanta,
folosind retele de comunicatie, si care permit ca munca efectiva sa se
desfasoare intr-un loc diferit de locul de munca obisnuit, la cererea

lucratorului.

TRABAJADOR/A EVENTUAL. (LUCRATOR EVENTUAL). Persoana care

presteza servicii pentru un agent de munca temporara.

TRABAJO A TURNOS. (LUCRU IN TURE). Este acela prin care linia
de productie sau serviciul se mentine fara intrerupere prin rotirea

lucratorilor in ture de opt ore intensive.

V VACANTE. (LOC DE MUNCA VACANT). Post de muncé disponibil, care

nu este acoperit.
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Un ramas bun

Pentru mine a fost o incantare sa te pot insoti pe acest drum si sa-|

strabatem impreuna.

Sper ca experienta mea si sfaturile pe care ti le-am dat sa te ajute in

procesul de cautare a unui loc de munca.

Aminteste-ti ca tu esti principalul motor al schimbarii si ca, cu

perseverenta, incredere, efort si planificare iti vei atinge obiectivul!!!

— Emma
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